
  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Регіональний Інноваційний хаб Національного 

технічного університету «Дніпровська політехніка» (далі – Положення) 

визначає мету, завдання, функції, права, відповідальність та структуру 

Регіонального Інноваційного хабу Національного технічного університету 

«Дніпровська політехніка» (далі – Регіональний Інноваційний хаб). 

1.2. Регіональний Інноваційний хаб є структурним підрозділом 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» (надалі – 

Університет) і підпорядковується Ректору Університету. Директор 

Регіонального Інноваційного хабу безпосередньо підпорядковується 

проректору, який відповідає за наукову роботу в Університеті. 

1.3. Регіональний Інноваційний хаб створюється (реорганізовується) 

або ліквідується наказом Ректора на підставі рішення Вченої ради 

Університету відповідно до Статуту Університету.   

1.4. Нормативними підставами для складання даного Положення є 

Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», накази і розпорядження Міністерства освіти і науки 

України, національні та міжнародні стандарти якості, Статут Університету, 

рішення Вченої ради Університету, накази та розпорядження Ректора. 

1.5. У своїй діяльності директор і працівники Регіонального 

Інноваційного хабу керуються Конституцією України, законами України, 

указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної 

Ради України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та 

розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, наказами та 

розпорядженнями Міністерства економіки України, іншими нормативно-

правовими актами, національними та міжнародними стандартами якості, 

Статутом Університету, наказами та розпорядженнями Ректора, 

розпорядженнями проректорів, рішеннями Вченої ради Університету, 

нормативною і технічною документацією з охорони праці та пожежної 

безпеки, правилами внутрішнього розпорядку Університету, цим 

Положенням, посадовими інструкціями. 

1.6. Обов’язки, права, відповідальність і вимоги до кваліфікації 

працівників Регіонального Інноваційного хабу наводяться у відповідних 

посадових інструкціях. 

1.7. Для виконання функцій та реалізації пунктів Положення 

Регіональний Інноваційний хаб взаємодіє з усіма структурними 

підрозділами Університету в установленому порядку з питань, що належать 

до їх компетенції відповідно до вирішення поставлених завдань та 

супроводу внутрішніх та зовнішніх спільних проєктів.  

 

 

 

 



2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1. Метою створення Регіонального Інноваційного хабу є формування та 

практична реалізації університетської екосистеми для розвитку інноваційних 

проєктів, комерціалізації наукових досліджень, втілення підприємницької 

ініціативи викладачів, студентів та аспірантів Університету. 

2.2. Регіональний Інноваційний хаб є практичним майданчиком для 

реалізації партнерських проєктів, спрямованих на розвиток регіону, у 

співпраці Університету, як інноваційного та технологічного науково-

освітнього лідера регіону, з Українським національним офісом 

інтелектуальної власності та інновацій, бізнесом та органами місцевого 

самоврядування. 

2.3. Завдання Регіонального Інноваційного хабу: 

- сприяння побудові та розвитку ефективної регіональної інноваційної 

екосистеми шляхом виявлення та підтримки винахідників, інноваторів, 

авторів, креаторів та підприємців, а також забезпечення ефективної взаємодії 

та співпраці елементів національної інноваційної екосистеми; 

- забезпечення створення та розвитку інноваційної інфраструктури, яка 

сприяє комерціалізації інтелектуальної власності, за пріоритетними 

напрямами розвитку інноваційної діяльності та її інтеграції з виробництвом; 

- розвиток інноваційного технологічного та соціального підприємництва 

на базі Регіонального Інноваційного хабу; 

- розвиток інтересу усіх учасників до наукового пізнання, формування 

конкурентоспроможності, готовності до динамічної професійної мобільності, 

розвитку лідерських якостей та неформального спілкування; 

-   забезпечення діяльності Акселератора як структурного підрозділу 

Регіонального Інноваційного хабу для підтримки інноваційних проєктів, 

стартапів та суб’єктів підприємницької діяльності, спрямованої на навчання, 

менторство, розробку бізнес-моделей, залучення фінансування та 

прискорення виходу продуктів на ринок; 

- надання інноваційних сервісів для науковців, структур бізнесу та 

державних органів влади. 

 

3. ФУНКЦІЇ 

 

Відповідно до завдань, визначених цим Положенням, на Регіональний 

Інноваційний хаб покладаються такі функції: 

3.1. Аналітична: 

- здійснення моніторингу тенденцій і перспектив у галузі розвитку 

інновацій та підприємництва; 

- участь у наданні технічно-консультаційної допомоги в розробці 

інноваційного проєкту;  

- сприяння проведенню комплексного аналізу щодо розробки 

стратегій; 

- забезпечення створення аналітичного звіту щодо інноваційного 



проєкту.  

3.2.  Планування і здійснення діяльності: 

- формування плану заходів Університету щодо розвитку інновацій та 

підтримки підприємницьких ініціатив, організація і контроль за його 

виконанням; 

- здійснення проєктів, спрямованих на задоволення підприємницьких 

потреб, на інноваційні і технологічні рішення, та комерціалізацію наукових 

розробок відповідно законодавством. 

3.3. Організаційна: 

- реалізація комплексу заходів (форуми, конгреси, семінари, круглі 

столи, вебінари, воркшопи тощо) для реалізації поставлених завдань; 

- сприяння забезпеченню створення та функціонування стартапів, 

зокрема, навчання, менторства, надання у користування інноваційного 

простору (приміщень інноваційних структур), пошуку інвесторів і 

потенційних клієнтів, ведення переговорів, розроблення бізнес-плану та 

фінансової моделі; 

- забезпечення проведення акселерації для суб’єктів інноваційної 

діяльності; 

- участь у проведенні конкурсів стартапів та малих і середніх 

підприємств (далі – МСП), в яких Регіональний Інноваційний хаб аналізує 

поточні виклики партнерів, надає експертну оцінку, консультаційний 

супровід та інформаційну підтримку впродовж всього конкурсу з питань 

охорони прав на об’єкти інтелектуальної власності; 

- супровід надання підтримки МСП з метою полегшення доступ до 

фінансових ресурсів для реалізації інноваційних проєктів; 

- сприяння заохоченню науково-дослідницьких консорціумів подавати 

заявки на конкурси з отримання державного/приватного фінансування для 

впровадження нових технологій;  

- сприяння участі в проєктах каскадного фінансування та запуску 

конкурсів на цифровізацію МСП;  

- сприяння організації наставницьких та мережевих заходів, де 

описуються різні можливості фінансування; 

- забезпечення здійснення комунікації з бізнесом, пошук промислових 

партнерів, створення мережі галузевих бізнес-контактів; 

- сприяння здійсненню запуску та проведенню заходів і програм, 

спрямованих на розвиток інноваційної економіки, а також підприємницьких 

навичок суб’єктів інноваційної екосистеми; 

- забезпечення здійснення комунікації та співпраці з науковими та 

індустріальними парками, а також іншими інноваційними структурами; 

- забезпечення проведення освітніх та просвітницьких заходів, 

організація навчальних програм, майстер-класів, тренінгів, воркшопів та 

семінарів з тематики інтелектуальної власності та інноваційної діяльності 

для підвищення кваліфікації підприємців, науковців та інших спеціалістів; 

- сприяння проведенню технологічного та економічного аудиту, участь 

у проведенні оцінки науково-технічного рівня технологій та/або їх 



складових як об’єкта комерціалізації; 

- сприяння забезпеченню проведення тестування, прототипування, 

експериментальних досліджень, виготовлення моделі або дослідного зразка 

та здійснення їх випробування, сертифікації;  

- сприяння забезпеченню надання інструментів, обладнання та 

устаткування, необхідних для проведення тестування, прототипування, 

проведення експериментальних досліджень, створення та випробування 

дослідних зразків, виготовлення моделей, оцінки практичних прикладів, що 

може включати в себе: лабораторію, виставковий зал, 3D-принтери тощо;  

- сприяння забезпеченню створення та розміщення R&D центрів 

компаній (в тому числі, іноземних) тощо. 

- залучення зовнішніх організацій до діяльності Регіонального 

Інноваційного хабу. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

 

4.1. Співробітники Регіонального Інноваційного хабу мають право: 

- отримувати інформацію, документи, матеріали і консультації від 

структурних підрозділів Університету, необхідні для належного виконання 

покладених на Регіональний Інноваційний хаб завдань; 

- надавати пропозиції щодо залучення на договірних засадах до 

виконання покладених на Регіональний Інноваційний хаб завдань 

висококваліфікованих фахівців, консультантів, експертів, спеціалістів; 

- брати участь у нарадах, конференціях, симпозіумах, семінарах, круглих 

столах, інших відкритих заходах з питань, що належать до компетенції  

Регіонального Інноваційного хабу; 

- брати участь у підготовці та/або готувати самостійно пропозиції щодо 

залучення технічної, фінансової, іншої допомоги, необхідної для вирішення 

завдань, що належать до компетенції Регіонального Інноваційного хабу; 

- у межах своєї компетенції з метою виконання завдань і функцій, 

визначених цим Положенням, забезпечувати взаємодію з органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, установами, підприємствами, 

організаціями (в тому числі, іноземними). 

4.2. Співробітники Регіонального Інноваційного хабу мають обов’язки: 

- забезпечувати нерозголошення конфіденційної інформації, яка стала 

відомою їм під час виконання завдань, покладених на Регіональний 

Інноваційний хаб, а також не використовувати таку інформацію для особистої 

вигоди чи для вигоди третіх осіб; 

- планувати свою діяльність з метою якісного і своєчасного виконання 

поставлених завдань, досягнення запланованих показників та забезпечення 

ефективної діяльності Регіонального Інноваційного хабу; 

- підвищувати рівень власної професійної компетентності; 

- складати звітність про виконану роботу й подавати її проректору, який 

відповідає за наукову роботу в Університеті, та, за вимогою, Ректору 

Університету. 



4.3. Працівники Регіонального Інноваційного хабу несуть передбачену 

чинним законодавством України відповідальність за невиконання чи 

неналежне виконання своїх повноважень, визначених посадовими 

інструкціями. 

 

5. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ 

 

5.1. Структура і штат Регіонального Інноваційного хабу 

затверджуються Ректором у відповідності з діючими нормативами і в межах 

фінансування, виділеного на утримання штату Університету. 

5.2. Обсяг посадових обов’язків та основні вимоги до їх виконання, 

права та рівень відповідальності кожного працівника Регіонального 

Інноваційного хабу, визначаються посадовими інструкціями. 

5.3. Штат Регіонального Інноваційного хабу формується з науково- 

педагогічного і допоміжного персоналу. 

5.4. Фінансування діяльності Регіонального Інноваційного хабу 

відбувається згідно з кошторисом Університету. Матеріально-технічне 

забезпечення Регіонального Інноваційного хабу відбувається 

централізовано відповідними структурними підрозділами Університету. 

5.5. Розподіл обов’язків між працівниками Регіонального 

Інноваційного хабу здійснює директор Регіонального Інноваційного хабу за 

погодженням з проректором, який відповідає за наукову роботу в 

Університеті. 

5.6. На громадських засадах до роботи в Регіональному Інноваційному 

хабі можуть залучатися здобувачі освіти як Національного технічного 

університету «Дніпровська політехніка», так і інших закладів освіти. 

5.7. Базою здійснення діяльності Регіонального Інноваційного хабу є 

аудиторний фонд, а також інші приміщення Університету за потребою. 

5.8. Структура Регіонального Інноваційного хабу визначається 

відповідно до штатного розпису. 

5.9. Керівництво Регіональним Інноваційним хабом здійснюється 

директором, який призначається наказом Ректора Університету. Основні 

функції, права і відповідальність директора Регіонального Інноваційного 

хабу наводяться в його посадовій інструкції. 

5.10. На період відсутності (відрядження, відпустка, тимчасова 

непрацездатність) директора Регіонального Інноваційного хабу його 

обов’язки виконує одна з посадових осіб Регіонального Інноваційного хабу, 

яка призначається наказом Ректора. Особа, що заміщає директора 

Регіонального Інноваційного хабу, набуває відповідних прав та обов’язків. 

5.11. На посаду директора Регіонального Інноваційного хабу 

призначається особа, що має науковий ступінь, вчене звання і стаж роботи 

за фахом не менше 5 років. 

 

 

 



6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

 

6.1. Регіональний Інноваційний хаб на постійній основі взаємодіє з 

Українським національним офісом інтелектуальної власності за 

всіма видами діяльності, передбаченими цим Положенням. 

6.2. За погодженням з керівництвом Університету, Регіональний 

Інноваційний хаб може взаємодіяти із зовнішніми організаціями:  

− науковими центрами; 

− індустріальними, інноваційними, науковими та технологічними 

парками; 

− засобами масової інформації; 

− комерційними та інноваційними підприємствами; 

− представниками бізнесу; 

− органами державної влади та місцевого самоврядування; 

− громадськими та благодійними організаціями; 

− міжнародними організаціями; 

− закладами освіти; 

− іншими зацікавленими відомствами та організаціями (за їх 

запитами). 

 

7. АКСЕЛЕРАТОР РЕГІОНАЛЬНОГО ІННОВАЦІЙНОГО ХАБУ 

 

Однією з ключових складових діяльності Регіонального Інноваційного 

хабу є забезпечення роботи Акселератора Регіонального Інноваційного хабу 

(далі – Акселератор), створеного з метою реалізації спеціалізованої 

акселераційної програми, спрямованої на підтримку розвитку стартапів, 

інноваційних проєктів та бізнес-ініціатив. Акселератор забезпечує комплексну 

допомогу інноваторам на різних етапах їх проєкту: від формування ідеї до 

виходу на ринок та масштабування. 

7.1. Метою діяльності Акселератора є розвиток стартапів, інноваційних 

проєктів і бізнес-ініціатив через надання менторської підтримки, навчання, 

фінансових консультацій та можливостей масштабування. 

7.2. Завдання Акселератора: 

− створення умов для розвитку стартапів та інноваційних проєктів на 

різних етапах (ідея, прототип, масштабування); 

− пошук і залучення менторів, інвесторів, партнерів для підтримки 

учасників програми; 

− проведення тематичних воркшопів, тренінгів і консультацій; 

− сприяння учасникам програми у виході на національні та міжнародні 

ринки; 

− розвиток співпраці з українськими та міжнародними партнерами, 

фахівцями, експертами та їх спільнотами, кластерами в частині завдань 

Акселератора; 

− надання доступу до ресурсів Регіонально Інноваційного хабу, включно 

з лабораторіями, обладнанням, коворкінгом та іншою інфраструктурою. 



7.3. Акселератор є складовою частиною структури Регіонального 

Інноваційного хабу, що забезпечує безперебійну координацію між 

акселераційною програмою та іншими ініціативами хабу.  

7.4. Керівником Акселератора є керівник Регіонального Інноваційного 

хабу. Керівник Акселератора відповідає за ефективну інтеграцію 

акселераційної програми в загальні процеси хабу, забезпечуючи необхідні 

ресурси, партнерства та узгодженість усіх ініціатив для досягнення спільних 

цілей розвитку. 

7.5. Учасниками Акселератора можуть бути фізичні особи, студентські 

команди, представники бізнесу та наукових установ, які подали заявку до 

Акселератора та пройшли відбірковий етап. 

7.6. Етапи акселераційної програми: 

− відбір проєктів: прийом заявок, презентація ідей, проведення 

пітчингів; 

− навчання: проведення освітніх заходів, спрямованих на розвиток 

бізнес-компетенцій, роботи в команді та фінансового планування; 

− випробування до інвестування: підтримка у створенні прототипів, 

тестуванні продуктів і послуг; 

− акселерація: підготовка до виходу на ринок, залучення інвестицій, 

масштабування бізнесу. 

7.7. Як партнери до роботи Акселератора можуть залучатися інвестори, 

підприємства, міжнародні організації, університети та наукові інституції, що 

підтримують розвиток інноваційних проєктів. 

7.8. Результативність діяльності Акселератора визначається: 

− збільшенням кількості стартапів та інноваційних проєктів у регіоні; 

− розвитком інноваційної підприємницької екосистеми; 

− створенням нових робочих місць і збільшенням 

конкурентоспроможності регіону на міжнародному рівні. 

 

8. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

8.1. Регіональний Інноваційний хаб не є юридичною особою і не має 

самостійного балансу, а у відносинах з юридичними та фізичними особами 

виступає від імені Університету. 

8.2. Фінансування діяльності Регіонального Інноваційного хабу 

здійснюється відповідно до кошторису доходів та видатків Університету.  

8.3. Оплата праці осіб, залучених до роботи Регіонального Інноваційного 

хабу, визначається відповідно до діючого законодавства та внутрішніх 

процедур НТУ «Дніпровська політехніка».  

8.4. Для здійснення фінансової діяльності, зокрема, з надання освітніх 

послуг, надання наукових послуг та виконання досліджень тощо Регіональний 

Інноваційний хаб користується субрахунками на рахунках спеціального 

фонду Університету. 

 


